
Doubles  the

maximum  cost -of -

l ivng  increase  to  6% 

2.5% merit  increase

each  year

B i s c a y n e  C a m p u s  –  O p e n  a r e a  h a l l w a y

n e a r  t h e  O n e  S t o p  o f f i c e

C S C  –  R o o m  1 1 2 2

L a b o r  C e n t e r  –  R o o m  1 1 0

G C  –  O p e n  a r e a  h a l l w a y  b y  t h e  f o o d  c o u r t

L u g a r e s  d e  V o t a c i ó n :

¡VOTA POR TU CONTRATO! 
Lunes, Junio 13 | 11:00 a.m. to 5:30 p.m. 

A F S C M E  3 3 4 6  F I U

REAPERTURA SALARIAL
$3,500 PRIMO 
Para ser elegible, el empleado debe haber sido empleado por la Universidad el
30 de junio de 2021 o antes y haber estado empleado continuamente hasta la
fecha de vigencia de la acción salarial, y haber recibido una calificación general
de "3" en el PEP presentado más recientemente. Para el próximo año fiscal 2022-
2023: el artículo sobre salarios se volverá a abrir para negociaciones según lo
acordado por AFSCME y FIU a más tardar en mayo de 2023.

CONTACTE:   
3346 PRESIDENT, ANA MEJIA 786-389-1614 
AFSCME FL, MADELIN GONZALEZ 305-216-3572


